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ELENCO NOMINATIVI ALLIEVI PARTECIPANTI AL PROGETTO

	Cognome e nome
	Data di nascita
	Luogo di nascita
	Comune di residenza
	Indirizzo
	Telefono

	Marco
	
	
	Venezia
	
	

	Biagio 
	
	
	Pozzuoli (NA)
	
	

	Pasquale
	
	
	Carpino (FG)
	
	

	Pietro
	
	
	Meldola (FC)
	
	

	Roberto


	
	
	S. Giovanni Rotondo (FG)
	
	

	Antonio
	
	
	Milano
	
	

	Franco
	
	
	Milano
	
	

	Mario
	
	
	Vimercate (MI)
	
	

	Stefano
	
	
	Rimini
	
	

	Nicola
	
	
	Pozzuoli (NA)
	
	

	Alessio
	
	
	Torino
	
	

	Saverio 
	
	
	S. Marco in Lamis (FG)
	
	


CALENDARIO DELLE LEZIONI

	Inizio Progetto
	12/11/2001
	

	Lezioni:
	dal 12/11/01 al 06/03/02
	ore 160

	Lezioni e Stages:
	dal 07/03/02 al 06/04/02
	Lezione ore:             22

Stages ore:               80

	Lezioni:
	dal 08/04/02 al 17/04/02
	ore 16

	Lezioni e Stages:
	dal 18/04/02 al 11/05/02
	Lezione ore:             15

Stages ore:               70

	Lezioni:
	dal 13/05/02 al 07/06/02
	ore 37

	Durata:
	
	ore 400

	Termine progetto:
	07/06/2002
	

	Esame di qualifica:
	lunedì 10/06/02
	5 ore

	
	martedì 11/06/02
	5 ore

	
	Totale
	10 ore

	
	
	

	Orario settimanale di lezione: 
	
	lunedì:       dalle 19,30 alle 22,30

mercoledì: dalle 19,30 alle 22,30

giovedì:      dalle 13.30 alle 17,30
	10 ore settimanali

	Orario settimanale durante gli stages
	lezione
	lunedì:       dalle 19,30 alle 22,30

mercoledì: dalle 19,30 alle 22,30
	6 ore settimanali 

	
	stages
	giovedì:     dalle   8,00 alle 12,00

                  dalle 13,30 alle 17,30

venerdì:     dalle   8,00 alle 12,00

                  dalle 13,30 alle 17,30

sabato:       dalle   8,00 alle 12,00
	20 ore settimanali


COORDINAMENTO E TUTORAGGIO

	Coordinatori:
	Bagnolini Gilberto

	
	Lamonaca Patrizio


	Tutor stages:
	Molari Massimo


PROGRAMMA DIDATTICO

ARTICOLAZIONE MODULARE DEL CORSO

	Descrizione modulo
	Cognome e nome docenti
	Ore

	Competenze di base
	Europa
	Lamonaca Patrizio
	4

	
	Sicurezza sul lavoro
	Bagnolini Gilberto
	6

	
	Organizzazione Aziendale
	Bacci Matteo
	10

	
	Informatica
	Meldoli Alberto
	20

	Competenze tecnico professionali:

UFC 1: ESEGUIRE LAVORAZIONI AL BANCO E SALDATURE (ore 80)
	Tecnologia. professionale
	Bagnolini Gilberto
	25

	
	Officina
	Bagnolini Gilberto

Molari Leo
	55

	Competenze tecnico professionali

UFC 2: ESEGUIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELL’AUTOVETTURA E DELLA TRATTRICE (ore 130)
	Tecn. del veicolo
	Bagnolini Gilberto
	30

	
	Tecn. professionale.
	Bagnolini Gilberto
	20

	
	Officina
	Bagnolini Gilberto

Molari Leo
	80

	Stages
	
	Molari Massimo (tutor)
	150

	TOTALE
	
	
	400

	Esame di qualifica 
	
	
	10


MODULI FORMATIVI

Area delle competenze di base

Ore complessive: 40

	PROFILO DI RIFERIMENTO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI

UFC di BASE n.° 1

L’UNIONE EUROPEA E FSE

	DURATA 4 ore

	RISULTATO ATTESO
	Ottenere le informazioni relative agli obiettivi della UE

	ATTIVITA’ PROFESSIONALI
	Comprendere le finalità della politica Comunitaria, inserire il proprio progetto formativo nell’ambito degli obiettivi comunitari in materia di formazione professionale

	COMPETENZE
	Interpretare le informazioni relative al materiale informativo della Regione ER relative al progetto di informazione e pubblicità sul Fondo Sociale Europeo

	CONTENUTI
	Presentazione della CE, La F.P. , I lavori emergenti, Modalità per  trovare lavoro

	MOD. FORMATIVE
	Lezione frontale.

	MOD. DI VALUTAZIONE
	Animazione e dibattito, verifica della comprensione


	PROFILO DI RIFERIMENTO : ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI

UFC di BASE n.° 2

SICUREZZA SUL LAVORO

	DURATA 6 ore

	RISULTATO ATTESO
	Conoscere e applicare le principali norme di sicurezza personale sul lavoro e di antinfortunistica in riferimento all’attività lavorativa

	ATTIVITA’ PROFESSIONALI
	Elencare e descrivere in riferimento all’uso di utensili, macchine attrezzature impianti i rischi di pericolo, individuare e interpretare la segnaletica di sicurezza e di igiene sul lavoro, conoscere l’abbigliamento protettivo

	COMPETENZE
	Conoscere e applicare le principali norme di sicurezza e antinfortunistica nella conduzione del lavoro in laboratorio e in azienda, applicare i comportamenti previsti in caso di infortunio

	CONTENUTI
	Norme di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro DPR 626/94 – 494/96

	MOD. FORMATIVE
	Lezione frontale e compilazione di schede sui rischi delle attività lavorative

	MOD. DI VALUTAZIONE
	Verifica formativa in autodiagnosi


	PROFILO DI RIFERIMENTO : ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI

UFC di BASE n.° 3

INFORMATICA

	DURATA 20 ore

	RISULTATO ATTESO
	Saper operare in ambiente MS-DOS e Windows, utilizzare il programma di video scrittura word, saper accedere alla rete internet.

	ATTIVITA’ PROFESSIONALI
	Utilizzare i comandi della tastiera per consentire la scrittura di testi Word.

Utilizzare il browser Internet Explorer  

	COMPETENZE
	Saper utilizzare i comandi fondamentali in ambiente Dos e Windows e l’applicativo Word per l’elaborazione di semplici testi, utilizzare internet per la ricerca attiva del lavoro.

	CONTENUTI
	Descrizione del Pc e delle sue periferiche di input - output, caratteristiche dei sistemi operativi Dos e Windows, caratteristiche dell’applicativo Word, aprire un programma di navigazione internet, accedere ad un indirizzo web, usare un motore di ricerca, inviare un messaggio di posta elettronica attraverso pagina web.

	MOD. FORMATIVE
	In laboratorio informatico del Centro mediante l’uso del P.C.

	MOD. DI VALUTAZIONE
	Verifiche formative e di apprendimento


	PROFILO DI RIFERIMENTO: ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI
UFC di BASE n.° 4

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

	DURATA 10 ore

	RISULTATO ATTESO
	Effettuare l’analisi fondamentale di un’organizzazione e del suo funzionamento

Definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa valutando le condizioni per una efficiente ed efficace inserimento nella stessa.

	ATTIVITÀ
	Identificare le caratteristiche di un’organizzazione, collocandola in una tipologia ed individuandone le principali specificità

Rappresentare la struttura organizzativa formalizzata le sue componenti di base e la natura dei rapporti reciproci

Analizzare le componenti del proprio ruolo all’interno di una organizzazione, la  sua collocazione e i rapporti con gli altri

	COMPETENZE
	* Teorico-tecniche

- Conoscere e saper utilizzare una definizione generale di organizzazione

- Conoscere e saper utilizzare alcuni tra i più ricorrenti criteri di classificazione dei diversi tipi di organizzazione con particolare riferimento alla distinzione tra organizzazione di servizio ed organizzazione di trasformazione

- Conoscere e saper utilizzare una definizione generale di struttura organizzativa

- Conoscere e saper utilizzare modalità tipiche di rappresentazione e descrizione di diversi tipi di modelli organizzativo-strutturali

- Conoscere e saper utilizzare alcune fra le principali categorie di riferimento per l’analisi, la descrizione e la comprensione dei ruoli organizzativi

- Conoscere e saper utilizzare il concetto di processo organizzativo

- Conoscere e saper utilizzare criteri di riferimento per la descrizione e la comprensione della natura dei rapporti fra un’organizzazione e il suo ambiente esterno

*Essere in  grado di 

- Analizzare la propria posizione all’interno di un’organizzazione

- Identificare le attività e i compiti attribuiti nel processo di inserimento

- Rapportarsi in forma positiva con altri ruoli operanti nelle organizzazioni

- Definire le strategie comportamentali più idonee al ruolo ricoperto

	CONTENUTI
	- Definizione di organizzazione

- Tipologie di organizzazioni (sulla base del tipo di finalità perseguita, dal tipo di prodotto o di servizio)

- Definizione e modalità di rappresentazione della struttura organizzativa formalizzata

- Definizione di funzione organizzativa e di processo produttivo

- Principali categorie di funzioni organizzative e di processi produttvi

- Definizione di ruolo organizzativo e criteri per l’analisi, la descrizione e la comprensione di un ruolo organizzativo

	MOD. FORMATIVE
	- Lezioni frontali- Analisi di casi

	MOD. DI VALUTAZIONE
	Verifica formativa in autodiagnosi, breve test


Area delle competenze tecnico professionali

ore complessive 210

	PROFILO DI RIFERIMENTO: ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI
UFC Tecnico Professionale 1

ESEGUIRE LAVORAZIONI AL BANCO E SALDATURE

	Durata: 80 ore

	RISULTATO ATTESO
	Eseguire operazioni di aggiustaggio al banco, lavorazioni alle macchine utensili e di saldatura.

	ATTIVITÀ PROFESSIONALI
	Realizzare semplici costruzioni meccaniche utilizzando le attrezzature di laboratorio (saldatrice a filo ed ad elettrodi, troncatrice, trapano a colonna , mola smerigliatrice, ecc.) lo strumento di misurazione appropriato, in funzione del grado di tolleranza previsto rispettado le indicazioni riportate sul foglio di lavorazione, utilizzando 

	COMPETENZE
	* Teorico-Tecniche:

Conoscere le tecniche di utilizzo dei principali utensili usati per le lavorazioni al banco: limatura, tracciatura, foratura, maschiatura, taglio a mano ed a macchina.

Conoscere la tecnica di utilizzo della troncatrice a disco e del trapano a colonna.

Conoscere la tecnica di utilizzo del metro e del calibro a corsoio.

Saper identificare le viti in base alle loro caratteristiche (diametro, passo, testa ecc.).

Conoscere le caratteristiche meccaniche e tecnologiche della ghisa , dell'acciaio e delle principali leghe metalliche.

Conoscere le norme di sicurezza ed i comportamenti da adottare nel luogo di lavoro.

* Essere in grado di:

Utilizzare correttamente gli utensili per lavorazioni al banco, troncatrice, seghetto a mano, trapano a colonna.

Utilizzare correttamente la saldatrice ad elettrodo ed a filo continuo, la smerigliatrice da banco ed angolare

Impiegare correttamente il metro ed il calibro a corsoio per il controllo dimensionale.

Utilizzare la scheda di lavorazione e rispettare le fasi di lavoro.

Agire nel rispetto delle norme di prevenzione infortuni utilizzando gli appropriati dispositivi di sicurezza individuali.

Scegliere il materiale idoneo alle lavorazioni da eseguire.

	PREREQUISITI
	Nessuno

	CONTENUTI
	Sistema metrico decimale

Metrologia: strumenti di misura e controllo : riga graduata e calibro, micrometro, comparatore, spessimetro.

Giunzioni e collegamenti: saldatura e filettatura.

Tolleranze di lavorazione.

Materiali metallici: ghise e acciai e le principali leghe metalliche.

Trattamenti termici.

Norme di prevenzione infortuni: elementi generali di sicurezza nel comparto metalmeccanico, decreto legislativo 626/94, rischi e prevenzioni nei luoghi di lavoro, sicurezza antincendio, dispositivi di protezione individuali, dispositivi di sicurezza obbligatori sulle macchine utensili elettriche.

	Modalità formative
	Lezioni frontali in aula., Esercitazioni in laboratorio.

	Modalità di valutazione
	Prove pratiche.

Test scritti a risposta aperta e chiusa


	PROFILO DI RIFERIMENTO : ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI
UFC  Tecnico Professionale 2

ESEGUIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELL'AUTOVETTURA E DELLA TRATTRICE AGRICOLA

	Durata: 130 ore

	RISULTATO ATTESO
	Effettuare la manutenzione ordinaria di una autovettura, di un motocoltivatore e di una trattrice agricola

	ATTIVITÀ PROFESSIONALI
	Effettuare il tagliando di manutenzione programmata e sostituire i componenti elettrici usurati o esauriti (batteria, lampadine, fusibili,..) 

Seguire le istruzioni contenute nelle schede tecniche della casa costruttrice e le indicazioni del responsabile del reparto

Preparare il posto di lavoro selezionando e prelevando dal magazzino i ricambi necessari

Sostituire i componenti meccanici e elettrici secondo quanto previsto dalle schede tecniche di manutenzione

Sostituire o rabboccare i liquidi lubrificanti, refrigeranti ed idraulici

Verificare lo stato di efficienza generale dei componenti soggetti ad usura

controllare lo stato di efficienza generale del veicolo 

effettuare la pulizia e il riassetto del posto di lavoro

	COMPETENZE
	* Teorico-Tecniche:

Conoscere le modalità d'uso del carrello idraulico e del ponte elevatore.

Conoscere le modalità di utilizzo della attrezzatura generica di officina ( chiavi, cacciaviti, pinze..).

Comprendere ed interpretare correttamente le informazioni riportate sul manuale di uso e manutenzione, in relazione agli intervalli di manutenzione, al tipo di ricambio da adottare ed alle caratteristiche dei liquidi lubrificanti e non, presenti nei vari circuiti dell'auto.

Conoscere il circuito elettrico elementare.

Conoscere le norme che regolano l’utilizzo e lo smaltimento di prodotti tossici e nocivi.

Conoscere le norme e i comportamenti da adottare nel rispetto delle procedure di sicurezza e igiene nel lavoro

* Essere in grado di:

Utilizzare correttamente il carrello idraulico ed il ponte elevatore per il sollevamento delle autovetture.

Utilizzare in modo appropriato le attrezzature generiche in uso nelle officine.

Sostituire i fili di comando del freno e della frizione sul motocoltivatore.

Saper ricercare le informazioni contenute nel manuale di officina.

Controllare i livelli dell'olio e dei liquidi presenti nell'automobile e nella trattrice.

Effettuare il tagliando di manutenzione programmata della automobile e della trattrice agricola.

Regolazione dei pedali o delle leve di comando di freni e frizioni.

Sostituire componenti elettrici usurati o esauriti.

Utilizzare prodotti idonei per la pulizia dei particolari meccanici in lavorazione.

Agire nel rispetto delle norme di sicurezza utilizzando gli appropriati dispositivi

	PREREQUISITI
	Nessuno

	CONTENUTI
	Tipologia e caratteristiche delle chiavi e degli attrezzi di uso comune nelle autofficine.

Tipologia e caratteristiche dei principali filtri utilizzati sui motori : aria, olio, combustibile.

Schema e nomenclatura del motore a 2 tempi ed a 4 tempi.

Classificazione dei motori alternativi.

Caratteristiche del motore a benzina e del motore Diesel.

Comando delle valvole : punterie e regolazione del gioco.

Sistemi di trasmissione dei veicoli

Sistemi di frenatura, sterzatura, 

Concetto di pressione.

Concetti di tensione elettrica, intensità di corrente, resistenza elettrica e potenza elettrica.

Disciplina sulla sicurezza.

Requisiti di sicurezza in una officina di riparazioni auto.

Prodotti tossici e nocivi

	MODALITÀ FORMATIVE
	Lezioni frontali.

Esercitazioni in laboratorio 60% del monte ore

	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	Prove di simulazione

Test scritti a risposta aperta e chiusa


1° PERIODO DI STAGES

Svolgimento dal 07/03/02 al 06/04/02

ore complessive: 80

	Cognome e nome
	Azienda
	Tutor

	Pasquale
	Menghi Alvaro & C snc
Via Emilia Est, 74 – 47039 Savignano sul R. (FC) 
	Menghi Alvaro

	Pietro
	Officina interna CSM
Via XXV Aprile,21 – 47030 Borghi (FC)
	Molari Leo

	Roberto
	ELETTROCAR di Bracci Giorgio srl
Via Pietà, 57/A - 47039 Savignano sul R. (FC)
	Bracci Giorgio

	Antonio
	Menghi Alvaro & C snc

Via Emilia Est, 74 – 47039 Savignano sul R. (FC) 
	Menghi Alvaro

	Franco
	AGRIMACCHINE RUBICONE spa

Via Emilia Est, 10/A 47039 Savignano sul Rubicone (FC)
	Berardi Rino

	Mario
	AGRIMACCHINE RUBICONE spa

Via Emilia Est, 10/A 47039 Savignano sul Rubicone (FC)
	Berardi Rino

	Nicola
	Officina interna CSM
Via XXV Aprile,21 – 47030 Borghi (FC)
	Molari Leo

	Saverio 
	Officina interna CSM
Via XXV Aprile,21 – 47030 Borghi (FC)
	Molari Leo


2° PERIODO DI STAGES

Svolgimento dal 02/04/01 al 15/05/01

ore complessive: 70

	Cognome e nome
	Azienda
	Tutor Stage

	Pasquale
	Menghi Alvaro & C snc
Via Emilia Est, 74 – 47039 Savignano sul R. (FC) 
	Menghi Alvaro

	Pietro
	Officina interna CSM
Via XXV Aprile,21 – 47030 Borghi (FC)
	Molari Leo

	Roberto
	ELETTROCAR di Bracci Giorgio srl
Via Pietà, 57/A - 47039 Savignano sul R. (FC)
	Bracci Giorgio

	Antonio
	Menghi Alvaro & C snc

Via Emilia Est, 74 – 47039 Savignano sul R. (FC) 
	Menghi Alvaro

	Franco
	AGRIMACCHINE RUBICONE spa

Via Emilia Est, 10/A 47039 Savignano sul Rubicone (FC)
	Berardi Rino

	Mario
	AGRIMACCHINE RUBICONE spa

Via Emilia Est, 10/A 47039 Savignano sul Rubicone (FC)
	Berardi Rino

	Nicola
	ADRIATICA Macchine Agricole srl
Via B. Croce,3/D – 47039 Savignano sul Rubicone (FC)
	Ceccarelli Ezio

	Saverio 
	Officina interna CSM
Via XXV Aprile,21 – 47030 Borghi (FC)
	Molari Leo


GRIGLIA DI VALUTAZIONE STAGES

1) ATTEGGIAMENTO DELL’ALLIEVO:

50% di cui:

·  Rispetto delle regole concordate


10%

·  Competenze relazionali comunicative

10%

·  Capacità di collaborare



10%

·  Atteggiamento



10%

·  Interesse




10%

2)  COMPETENZE RISPETTO AL LAVORO
50%

·  Conoscenze riscontrate (saperi)


10%

·  Competenze – Abilità riscontrate (saper fare)
10%

·  Grado di responsabilità nell’attività

10%

·  Grado di autonomia



10%

·  Cura dei materiali e delle attrezzature

10%

Valutazione degli allievi ammessi all’esame finale
Valutazione stages

	Cognome e nome
	Valutaz.

1°stage
	Ore presenza
	Valutaz.

2°stage
	Ore presenza
	Valutaz.

Complessiva stage
	Tot. ore

presenza

	Pasquale
	82
	60
	78
	70
	80
	130

	Pietro
	80
	80
	74
	70
	77
	150

	Roberto
	75
	68
	77
	52
	76
	120

	Antonio
	72
	76
	76
	70
	74
	146

	Franco
	78
	80
	75
	70
	77
	150

	Mario
	81
	80
	78
	70
	80
	150

	Nicola
	79
	80
	78
	48
	79
	128

	Saverio
	63
	80
	54
	70
	59
	150


Valutazione competenze di base
	
	UFC di base (25%)

	Cognome e nome
	Europa

(10%)
	Informatica (40%)
	Org. Az.le (25%)
	Sicurezza (25%)
	Complessiva

	
	Valut.
	Val. Pond.
	Valut.
	Val. Pond.
	Valut.
	Val. Pond.
	Valut.
	Val. Pond.
	

	Pasquale
	80
	8
	73
	29,2
	100
	25
	60
	15
	77

	Pietro
	85
	8,5
	68
	27,2
	100
	25
	71
	17,75
	78

	Roberto
	78
	7,8
	70
	28
	70
	17,5
	77
	19,25
	73

	Antonio
	90
	9
	83
	33,2
	90
	22,5
	88
	22
	87

	Franco
	65
	6,5
	75
	30
	75
	18,75
	60
	15
	70

	Mario
	90
	9
	95
	38
	100
	25
	88
	22
	94

	Nicola
	70
	7
	76
	30,4
	85
	21,25
	60
	15
	74

	Saverio
	65
	6,5
	70
	28
	70
	17,5
	60
	15
	67


Valutazione attività competenze tecnico professionali

	
	UFC Tecnico professionali (75%)

	Cognome e nome
	UFC 1 (40%)
	UFC 2 (60%)
	COMPLESSIVA

	
	valutazione
	Val. Pond.
	valutazione
	Val. Pond.
	

	Pasquale
	80
	32
	70
	42
	74

	Pietro
	100
	40
	90
	54
	94

	Roberto
	95
	38
	60
	36
	74

	Antonio
	90
	36
	60
	36
	72

	Franco
	70
	28
	50
	30
	58

	Mario
	90
	36
	75
	45
	81

	Nicola
	70
	28
	50
	30
	58

	Saverio
	59
	23,6
	55
	33
	57


VALUTAZIONE COMPLESSIVA ATTIVITA’ CORSUALE

	
	ATTIVITA’ CORSUALE (30%)

	Cognome e nome
	Comp. Di base (25%)
	Comp. Tecnico professionali (75%)
	Finale

	
	Valutazione
	Val. Pond.
	Valutazione
	Val. Pond.
	
	

	Pasquale
	77
	19,25
	74
	55,5
	74,75
	75

	Pietro
	78
	19,5
	94
	70,5
	90
	90

	Roberto
	73
	18,25
	74
	55,5
	73,75
	74

	Antonio
	87
	21,75
	72
	54
	75,75
	76

	Franco
	70
	17,5
	58
	43,5
	61
	61

	Mario
	94
	23,5
	81
	60,75
	84,25
	84

	Nicola
	74
	18,5
	58
	43,5
	62
	62

	Saverio 
	67
	16,75
	57
	42,75
	59,5
	60


Valutazione Complessiva e presenze del percorso formativo e dello stage

	Cognome e nome
	ore di presenza
	% ore di presenza
	Valutazione iter formativo

Peso 30%
	Valutazione stages

Peso 20%
	Valutazione totale ammissione

	Pasquale
	361
	90,25
	75
	22,5
	80
	16
	38,5
	

	Pietro
	400
	100
	90
	27
	77
	15,4
	42,4
	

	Roberto
	366
	91,5
	74
	22,2
	76
	15,2
	37,4
	

	Antonio
	389
	97,25
	76
	22,8
	74
	14,8
	37,6
	

	Franco
	387
	96,75
	61
	18,3
	77
	15,4
	33,7
	

	Mario
	390
	97,5
	84
	25,2
	80
	16
	41,2
	

	Nicola
	378
	94,5
	62
	18,6
	79
	15,8
	34,4
	

	Saverio
	400
	100
	60
	18
	59
	11,8
	29,8
	


PROGETTO ESAME FINALE PER LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

ANNO FORMATIVO 2001-2002

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI
n. 01/ 0099 
Approvato con determina dirigenziale n.° 99 del 19/10/01

Data inizio corso:\
12/11/2001 - Data termine corso: 07/06/2002  - Totale ore: 400

Sede svolgimento:
c/o Comunità San Maurizio, via XXV Aprile, 17 - Borghi


c/o En.A.I.P   via Cervese, 7180 – Pioppa diCesena

Commissione di verifica finale:

	
	Rappresentante dell’amm.ne Provinciale (titolare)

Rappresentante dell’amm.ne Provinciale (sostituto)

	
	Rappresentante del Ministero del Lavoro (titolare)

Rappresentante del Ministero del Lavoro (sostituto)

	
	Rappresentante del Ministero della P. I. (titolare)

Rappresentante del Ministero della P. I. (sostituto)

	
	Rappresentante OO. SS. Lavoratori (titolare)

Rappresentante OO. SS. Lavoratori (sostituto)

	
	Rappresentante OO. SS. Datori di Lavoro (titolare)

Rappresentante OO. SS. Datori di Lavoro (sostituto)

	
	Coordinatore del corso (titolare)

Coordinatore del corso (sostituto)

	
	Rappresentante Corpo Docenti (titolare)

Rappresentante Corpo Docenti (sostituto)


CALENDARIO PROVE D’ESAME

	Venerdì 07/06/02
	Ore 15,00
	Insediamento della Commissione Esaminatrice

	Lunedì 10/06/02
	dalle ore 8,30 alle ore 13,30
	Prova di simulazione e correzioni

	Martedì 11/06/02
	dalle ore 8,30 alle ore 13,30
	Colloqui individuali e scrutinio finale


PROVA D’ESAME

L’esame di qualifica si articola in due prove:

1) Prova di simulazione

2) Colloquio orale

I pesi che si propone attribuire alle componenti sono:

75% alla prova di simulazione

25% al colloquio orale

Le componenti la valutazione complessiva sono:

a) La prova d’esame

b) Il curriculum dell’anno

c) La valutazione dello stage

I pesi da attribuire alle componenti sono:

50% alla prova d’esame

30% al curriculum dell’anno

20% allo stage

PROVA DI SIMULAZIONE

OFFICINA

Cognome ___________________
Nome ____________________





Data _____________________

Corso di formazione professionale per:

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI
n. 01/ 0099
Approvato con determina dirigenziale n.° 99 del 19/10/01

· Procedere allo smontaggio della testata del motore diesel monocilindrico ad iniezione diretta 

· Smontare le valvole, eseguire la smerigliatura delle stesse e la prova di tenuta con benzina

· Rilevare con l’ausilio di appositi strumenti le quote dimensionali richieste

· Procedere quindi al rimontaggio accurato di tutte le parti seguendo le indicazioni del manuale di officina

· Realizzare la prova pratica di funzionamento
Valutazione:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Motore diesel (marca):______________________________

Modello:


______________________________
SMONTAGGIO

Procedere allo smontaggio di:

· serbatoio

· filtro dell’aria

· iniettore

· testata

CONTROLLI PER LA RIPARAZIONE DELLA TESTATA

1. Controllare che non vi siano cricche superficiali visibili

considerazioni_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Smontare le valvole e procedere alla smerigliatura delle stesse. Procedere quindi alla prova di tenuta delle stesse

considerazioni_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Controllare la pressione di iniezione dell’iniettore

Pressione di iniezione in BAR:__________________

4. Verificare la tenuta dell’ago polverizzatore. Spiegare nello spazio sottostante la procedura utilizzata per il controllo ed esprimere le proprie considerazioni
procedura e considerazioni________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Procedere quindi alla rilevazione dell’altezza del piano testata rispetto al pistone (compressione) indicando se corrisponde al valore previsto sul manuale. Spiegare inoltre su cosa incide questa misura

    Valore rilevato:____________________________mm
spiegazione e considerazioni:_____________________________________________

_____________________________________________________________________

6. procedere alla rilevazione della sporgenza dell’iniettore ed indicare se è conforme alle indicazioni del manuale

Valore rilevato:___________________________mm

spiegazioni e considerazioni:______________________________________________

7. Procedere ora al rimontaggio della testata serrandola seguendo l’ordine indicato dal manuale di officina alla coppia di serraggio prevista e spiegare la ragione dell’importanza dell’utilizzo della chiave dinamometrica

Valore della coppia___________________Nm

Spiegazione:___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Procedere alla regolazione del gioco valvole-bilancieri conforme alle indicazioni del manuale di officina spiegando la ragione della necessità di detto gioco

Valore valvola di aspirazione_________________
mm

Valore valvola di scarico       _________________
mm

spiegazione:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA

PROVA DI SIMULAZIONE

4

Tempo preventivato per la 

realizzazione della prova:
4,30  ore

Obiettivi: 
verificare il corretto utilizzo di attrezzature generiche e specifiche utilizzate per la revisione della testata del motore e il corretto utilizzo del calibro.


Verificare attraverso la compilazione della scheda di officina la capacità di diagnosticare le condizioni di usura dei vari organi e di interpretare correttamente le informazioni contenute nel manuale d’officina; verificare attraverso la prova di funzionamento del motore la capacità di regolare il regime minimo 

Nella valutazione si terrà conto dei seguenti aspetti:

A)  ordine e pulizia

tot. punti
0 - 18 punti

	
	18
	


B)  uso corretto del materiale di officina

tot. punti
0 - 22 punti
	Riferito ad attrezzi (chiavi generiche, chiavi dinamometriche, estrattori ed altro)
	8
	

	Riferito a strumenti (calibro)
	6
	

	Riferito a manualità e sicurezza
	8
	


C)  prova di funzionamento
tot. punti
0 - 38 punti

	Accuratezza nel montaggio
	23
	

	Valore corretto del gioco valvole
	15
	


D) compilazione scheda

tot. punti
0 - 22 punti

	Misurazioni corrette
	10
	

	Considerazioni appropriate
	12
	


E) tempo impiegato

La valutazione complessiva, in centesimi, si ricaverà direttamente dalla somma dei punteggi delle singole voci.

	VALUTAZIONE ALLIEVO:
	


VALUTAZIONE della PROVA di SIMULAZIONE

	 
	A
	B
	C
	D
	E
	Tot. punti

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Corso di formazione professionale per:

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI VEICOLI

n. 01/ 0099

COLLOQUIO ORALE

Nel colloquio orale vengono accertate:

· le abilità comunicative e relazionali necessarie per l’esercizio del proprio ruolo professionale

· le capacità di rappresentare delle attività e dei compiti connessi all’esercizio del ruolo della figura professionale di riferimento

In dettaglio occorre verificare:

· le capacità di comunicare (correttezza sintattica, chiarezza della esposizione, lessico adeguato)

· la capacità di diagnosticare eventi e situazioni

· la capacità di motivare le scelte fatte e le decisioni prese

· la capacità di argomentare fornendo un punto di vista personale

· la capacità di valutare, stimare, apprezzare eventi, situazioni e attività di cui si è fatta esperienza

ALLIEVO:___________________________________________________________

	Argomenti richiesti:
Tempo______________


Scala di misurazione

	
	Punteggio assegnato
	Valutaz. complessiva

	Capacità di comunicare

(Sicurezza)
	0
	8
	16
	24
	33
	

	Capacità di argomentare

(Descrivere, confrontare, effettuare)
	0
	8
	16
	24
	33
	

	Capacità di giudizio e valutazione

(Motivare le proprie scelte)
	0
	8
	16
	24
	34
	


La valutazione complessiva, in centesimi, si ricaverà dalla somma delle valutazioni espresse per ciascuna abilità.

	VALUTAZIONE ALLIEVO:
	


SCHEMA RIASSUNTIVO VALUTAZIONE ESAME

	
	Prova di simulazione

75 %
	Colloquio

25 %
	Valutazione complessiva esame

	Cognome e nome
	Punteggio assoluto
	Punteggio pesato 
	Punteggio assoluto
	Punteggio pesato 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


SCHEMA RIASSUNTIVO VALUTAZIONE FINALE

	
	Iter corsuale
	stages
	Valutazione esame
	Val.finale
	Qualifica

	Cognome e nome
	Punt

100mi
	Peso

30%
	Punt.

100mi
	Peso

20%
	Punt.

100mi
	Peso

50%
	Punt.

100mi
	

	Pasquale
	75
	22,5
	80
	16
	
	
	
	

	Pietro
	90
	27
	77
	15,4
	
	
	
	

	Roberto
	74
	22,2
	76
	15,2
	
	
	
	

	Antonio
	76
	22,8
	74
	14,8
	
	
	
	

	Franco
	61
	18,3
	77
	15,4
	
	
	
	

	Mario
	84
	25,2
	80
	16
	
	
	
	

	Nicola
	62
	18,6
	79
	15,8
	
	
	
	

	Saverio
	60
	18
	59
	11,8
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